Zarządzenie Nr 2/2020

         Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej 

w Szklarskiej Porębie

z dnia  7.01 2020 r. 
w sprawie  wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie
 
Działając na podstawie  art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  (tj. DzU z  2019 r. poz. 1352, 1907) oraz na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r o związkach zawodowych  (tj. DzU z 2015r.  poz. 263)

zarządzam co następuje:

§ 1 
Wprowadzam w życie Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązujący w Miejskim Ośrodku Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie w brzmieniu  załącznika nr 1, do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych został uzgodniony z przedstawicielem pracowników oraz Komisją Socjalną Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie.

§ 3
Zobowiązuję wszystkich pracowników do zapoznania się z Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązującym w Miejskim Ośrodku Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie oraz bezwzględnego jego przestrzegania.      
§ 4

Traci moc Zarządzenie nr 6/2010 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie.
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania.       

                                                                                           ……………………………………………..

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej 

w Szklarskiej Porębie
Szklarska Poręba 2020 r. 
Podstawa prawna Regulaminu ZFŚS Miejskiego Ośrodka kultury, Sportu i Aktywności lokalnej w Szklarskiej Porębie :
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263),

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1387, 1358, 1394, 1495, 1622, 1649, 1655, 1726, 1798, 1818, 1834, 1835, 1978, 2020, 2166, 2200).

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1373, 1394, 1590, 1694, 1726, 1818, 1905, 2020)

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r., poz.1938 z późn. zmianami)

6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 grudnia  1998 r., w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (tekst jednolity, Dz. U. z 2017 r., poz. 1949).

7. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego Rady UE nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

9. Ustawa z dnia z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z

zapewnieniem stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady UE nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
I Postanowienia ogólne

§ 1

Ilekroć w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych będzie mowa o:

1. Regulaminie - oznacza to Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Miejskim Ośrodku Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie,

2. ZFŚS – oznacza to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

3. Minimalnym wynagrodzeniu – oznacza to minimalne wynagrodzenie za pracę określone przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej w danym roku kalendarzowym,
4. Komisji Socjalnej – oznacza to Komisję Socjalną d.s. Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

5. Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie,

6. Pracownikach instytucji – oznacza to pracowników merytorycznych oraz administracji i obsługi Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie,

§ 2

Niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określa zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz zasady przeznaczania środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej.

§ 3

Źródłami Funduszu Świadczeń Socjalnych są: 

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika instytucji w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie stanowiło kwotę wyższą.
2. Zwiększa się odpis na emeryta i rencistę instytucji objętego opieką socjalną w wysokości 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.
§ 4

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych może być zwiększony o: 

1. Darowizny i zapisy od osób fizycznych i prawnych,

2. Odsetki od środków ZFŚS,

3. Inne środki określone w odrębnych przepisach.

§ 5

1. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.

2. Środki z ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

3. Środki z ZFŚS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

§ 6

Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych administruje Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie.

§ 7

Świadczenia socjalne z funduszu są przyznawane na wniosek i nie mają charakteru roszczeniowego.

§ 8

1. Doradczą rolę w rozpatrywaniu i opiniowaniu wniosków o korzystanie ze świadczeń ZFŚS pełni Komisja Socjalna d.s. ZFŚS.

2. Członkowie Komisji wybierani są w drodze głosowania pracowników, spośród zgłoszonych kandydatów na okres 4 lat.

3. Komisję Socjalną powołuje i odwołuje zarządzeniem Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie.                                               

4. W skład Komisji Socjalnej ZFŚS wchodzą:

1) przedstawiciele pracowników merytorycznych – 2 osoby, 

2) przedstawiciele pracowników administracji i obsługi - 1 osoby,

5. Członkowie Komisji Socjalnej wybierają spośród siebie przewodniczącego i protokolanta.

6. Członkowie Komisji Socjalnej zobowiązani są do zachowania szczególnej poufności przekazywanych przez wnioskodawców danych osobowych oraz kierowania się zasadą bezstronności, sprawiedliwej oceny oraz właściwej gospodarności środkami.

7. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie wydaje członkom Komisji Socjalnej upoważnienie do przetwarzania danych osobowych (załącznik nr 1) w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie. 

8. Do podstawowych zadań Komisji Socjalnej należy:

1) przedstawienie Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie  do końca stycznia,  każdego roku proponowanego preliminarza wydatków ZFŚS na dany rok kalendarzowy, stanowiący załącznik nr 2 oraz sprawozdania za rok poprzedni,

2) przedstawienie preliminarza wydatków ogółowi pracowników na spotkaniach pracowniczych,

3) opiniowanie wniosków o udzielenia świadczeń socjalnych oraz weryfikowanie ich pod względem formalnym,

4) bieżąca analiza poniesionych wydatków,

5) sporządzanie protokołu z posiedzenia Komisji.
9. W posiedzeniu Komisji Socjalnej może brać udział bez prawa głosu Główny Księgowy. 
II Przeznaczenie Funduszu

§ 9

1. ZFŚS przeznaczony jest na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z niego z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. W Miejskim Ośrodku Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie  funkcjonuje jeden ZFŚŚ, który jest funduszem spożycia zbiorowego.

§ 10

1. Z odpisu na ZFŚŚ wypłacane jest pracownikom  instytucji, rencistom i emerytom świadczenie urlopowe tzw. wczasy pod gruszą. 

2. Do otrzymania świadczenia urlopowego uprawnieni są pracownicy czynni, przebywający na urlopach macierzyńskich lub wychowawczych. 

3. Przyznanie i wysokość pomocy (dofinansowania) ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, za wyjątkiem świadczeń rzeczowych dla emerytów i rencistów, które przysługuje wszystkim uprawnionym w równej wysokości.

§ 11

1. Środki ZFŚS są przeznaczane na działalność socjalną, a w szczególności:

1) dopłaty do kosztów leczenia oraz zwrot części kosztów opieki paliatywno-hospicyjnej,

2) dopłaty do zorganizowanego wypoczynku we własnym zakresie tzw. wczasy pod gruszą,

3) dopłaty do korzystania z różnych form działalności rekreacyjnej w tym dofinansowania do świąt, kulturalno-oświatowej, w tym dofinansowania wycieczek pracowniczych krajowych i zagranicznych w przypadku udziału minimum 35% osób uprawnionych,

4) pomocy rzeczowej i finansowej –min. przyznania zapomóg losowych, zapomóg z powodu codziennych niedostatków życiowych. Za zdarzenie losowe uznaje się: ciężką, przewlekłą chorobę, nagły wypadek, pożar itp.,

2. Świadczenia, o których mowa w ust. 1podlegają zasadzie powszechnej dostępności.

III Osoby uprawnione do świadczeń

§ 12

Do korzystania z ZFŚŚ uprawnieni są: 

1. Pracownicy instytucji zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony i określony.

2. Pracownicy instytucji przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich i rodzicielskich.

3. Będący na emeryturze lub rencie pracownicy Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie, których ostatnim miejsce pracy przed przejściem na emeryturę lub rentę był Miejski Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie.  

4. Członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1-3. 

5. Za członków rodzin uważa się:

1) Współmałżonka ,

2) Pozostające na utrzymaniu dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte w ramach rodziny zastępczej, w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, dzieci współmałżonka (konkubenta, konkubiny), które z nim zamieszkują i rodzeństwo w wieku do lat 18.

3) Konkubinę zamieszkującą razem z pracownikiem.

4) Konkubenta zamieszkującego razem z pracownikiem.

5) Członków rodzin po zmarłych pracownikach, jeżeli byli na ich utrzymaniu.

IV  Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu.

§ 13

1. Ubiegający się o świadczenie z ZFŚS, o którym mowa w § 11, składa wniosek do Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie.  Wzór wniosku o przydzielenie świadczenia stanowią odpowiednio: Załącznik Nr 3, Załącznik Nr 4, Załącznik nr 5 i Załącznik nr 6  do regulaminu.

2. Wnioski określone w ust. 1 opiniuje w oparciu o regulamin Komisja Socjalna 
w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

3. Świadczenie uważa się za przyznane po zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie.

§ 14

1. Do wniosków, o których mowa w § 13 wnioskodawca dołącza obowiązkowo oświadczenie o dochodzie na jednego członka rodziny. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik Nr 7 do regulaminu.

2. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie po otrzymaniu wniosku oraz oświadczenia o dochodzie na jednego członka rodziny wręcza wnioskodawcy klauzulę informacyjną (załącznik nr 9), w której informuje wnioskodawcę o podstawach prawnych przetwarzania jego danych osobowych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Podpisany egzemplarz klauzuli informacyjnej Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie wraz z wnioskiem i oświadczeniem o dochodzie na jednego członka rodziny przekazuje Komisji Socjalnej. 

3. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie po otrzymaniu wniosku oraz oświadczenia o dochodzie na jednego członka rodziny wręcza wnioskodawcy klauzulę informacyjną (załącznik nr 10), w której informuje pełnoletnich członków Rodziny wnioskodawcy o podstawach prawnych przetwarzania ich danych osobowych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Jednocześnie zobowiązuje wnioskodawcę do dostarczenia w terminie 14 dni do przekazania podpisanych przez pełnoletnich członków Rodziny klauzul informacyjnych (załącznik nr 10) członkom Komisji Socjalnej. 

4. Wysokość przyznanej pomocy z ZFŚS jest uzależniona od dochodu na jednego członka rodziny. Kryteria przyznania świadczenia określa tabela, która stanowi Załącznik nr 8 do regulaminu. 

5. Oświadczenie o dochodzie na jednego członka rodziny składa się co najmniej raz w roku.

6. W przypadku znaczącej zmiany w sytuacji finansowej wnioskodawcy powodującej zmniejszenie lub zwiększenie dochodu na jednego członka rodziny w roku, w którym stara się o świadczenie ma on obowiązek złożyć dodatkowe oświadczenie z uzasadnieniem.
7. Przy obliczaniu dochodu na jednego członka rodziny bierze się pod uwagę dochody wszystkich członków rodziny (również tych, których nie określa § 12 ust. 5, tj. rodziców 
i teściów pozostających na wspólnym gospodarstwie), pochodzące ze wszystkich źródeł dochodu, tj. pracy zarobkowej, alimentów, renty, emerytury i innych za ostatni rok.

8. Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwość danych zawartych w Oświadczeniu, potwierdzona własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie, podlega odpowiedzialności karnej na mocy Kodeksu karnego.

9. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych podanych w Oświadczeniu i w tym celu może żądać przedstawienia do wglądu dokumentów potwierdzających prawdziwość informacji.

10. Jeśli osoba uprawniona nie złoży informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFŚS nie może korzystać ze świadczeń z ZFŚS, które wymagają określenia dochodu na jednego członka rodziny.

§ 15

1. W przypadku ubiegania się o pomoc socjalną, o której mowa w § 11 ust. 1 i 4  wnioskodawca dołącza ponadto:

1) dokumenty o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w tym zaświadczenia lekarskie, przebieg choroby, faktury lub rachunki imienne za lekarstwa. 

W/w dokumenty są okazywane wyłącznie do wglądu Komisji Socjalnej, a stosowna notatka jest sporządzana przez osobę odpowiedzialną za weryfikację

§ 16
1. Świadczenia z ZFŚS, z wyjątkiem § 11 ust. 2 mają charakter uznaniowy.
2. Odmowa przyznania świadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia.
VI Postanowienia końcowe

§ 21

1. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej porębie informuje, że  Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach ZFŚS jest Miejski Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie reprezentowane przez Dyrektora.

2. Administrator danych osobowych informuje, że powołał Inspektora danych osobowych, z którym można się kontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych . Dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych : tel. 607 253 117, e-mail sekretariat@mok.szklarskaporeba.pl 
3. Administrator danych osobowych informuje, że dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFŚS i art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia RODO. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z Funduszu przetwarzane są wyłącznie w celu przyznania ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Funduszu i ustalenia ich wysokości zgodnie z wymaganiami określonymi w:

a. Ustawie o ZFŚS,

b. Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego, przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

c. Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 9(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.    w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (Dz.U. z 2019 r poz. 730.

4. Administrator danych osobowych informuje, że dane osobowe szczególne (dotyczące zdrowia) osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFŚS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporządzenia RODO.

5. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia.

6. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych zawartych w oświadczeniach w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzające są okazywane wyłącznie do wglądu, a stosowna notatka jest sporządzana przez osobę odpowiedzialną za weryfikację.

7. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art. 9 ust. 1 lit. b rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), mogą być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcę. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych są obowiązane do zachowania ich w tajemnicy.

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe osób uprawnionych przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.

9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostępu do swoich danych, żądania sprostowania lub usunięcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Odmowa udostępnienia danych osobowych jest równoznaczna z odmową wsparcia z ZFŚS.

10. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celów określonych w ustawie o ZFŚS, ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych i ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych.

§ 22
1. Regulamin został uzgodniony z pracownikami Miejskiego Ośrodka Kultury, sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie oraz właściwymi.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie muszą być dokonane w formie aneksu pisemnego po uzgodnieniu z przedstawicielami pracowników Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie.
§ 23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.
§ 24
Regulamin wchodzi w życie z dniem ……………. 
                                                                                                ………………………………..

                                                                                          (dyrektor)
………………………………………………………..

 (adnotacje o uzgodnieniu regulaminu z przedstawicielami pracowników)                                  
………………………………………………………..

 (adnotacje o uzgodnieniu regulaminu przedstawicielami pracowników)                                  
Załącznik nr 1
do Zarządzenia Dyrektora

MOKSiALnr 2/2020

z dnia 7.01.2020

                           …………………………………………………………
                                                                                                                                                    ( miejscowość, data)

…………………………..

  (sygnatura)

WAŻNOŚĆ

od: …………………………

do: …………………………

UPOWAŻNIENIE

Na podstawie art. 8  ust. 1 a ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907) oraz art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) upoważniam Pana/nią:
…………………………………..…………….

do przetwarzania danych osobowych , o których mowa w art. art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 1 b  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

Jednocześnie zobowiązuję w/w do zachowania tych danych w tajemnicy.

Otrzymałem/am:

…………………………………………

(data, podpis pracownika)

         ……..………………………………………

                                                                                                                                               (data, podpis Dyrektora)

Załącznik nr 2
do Zarządzenia Dyrektora

MOKSiALnr 2/2020

z dnia 7.01.2020

Preliminarz wydatków ZFŚS na rok …

	Odpis na ZFŚS na … r.
	

	Kwota pozostała z roku ubiegłego
	

	Razem

	Kwota pozostała do podziału na rok …
	


	Przeznaczenie


	% wydatkowanego funduszu
	kwota

	Przydział środków na wypoczynek urlopowy dla pracowników, rencistów i emerytów organizowany we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą).


	30 %
	

	Dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej oraz innych form rekreacji


	10 %
	

	Przydział nieopodatkowanych, bezzwrotnych zapomóg losowych dla pracowników, emerytów i rencistów


	60 %
	


W przypadku niewykorzystania kwoty na dany cel, przenosi się środki na inny cel.

Komisja Socjalna                                                                            Księgowa                                        Dyrektor
Załącznik nr 3
do Zarządzenia Dyrektora

MOKSiALnr 2/2020

z dnia 7.01.2020

………………………………….

(imię i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK

o udzielenie pomocy finansowej z ZFŚS

Zgodnie z Regulaminem ZFŚS § 11, ust. 1 proszę o udzielenie pomocy finansowej w formie dopłaty do kosztów leczenia oraz zwrot części kosztów opieki paliatywno- hospicyjnej.

W celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku przedstawiam do wglądu następujące załączniki:

1. …………………………………………..

2. ……………………………………………

3. ……………………………………………

4. ……………………………………………

………………………                                                                      ………………………………..

      (miejscowość, data)                                                                                                                   (podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam również, że moja sytuacja materialna nie uległa zmianie i jest zgodna z oświadczeniem o dochodach złożonym na początku bieżącego roku.
………………………                                                                      ………………………………..

      (miejscowość, data)                                                                                                                (podpis wnioskodawcy)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Opinia Komisji Socjalnej

Zaopiniowano pozytywnie/ negatywnie٭
podpisy członków Komisji Socjalnej

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Decyzja o przyznaniu świadczenia

Przyznano dofinansowanie w kwocie……………………….zł.

(słownie zł:……………………………………………………………………………………………)

…………………………………….                                     ………….……………………………….

                 (miejscowość, data)                                                                                  (pieczątka imienna i podpis pracodawcy)

٭niepotrzebna skreśli
Załącznik nr 4
do Zarządzenia Dyrektora

MOKSiALnr 2/2020

z dnia 7.01.2020

………………………………….

        (imię i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku z ZFŚS

Zgodnie z Regulaminem ZFŚS § 11, ust. 2 proszę o dofinansowanie do:

- wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą)

Potwierdzam również, że moja sytuacja materialna nie uległa zmianie i jest zgodna z oświadczeniem o dochodach złożonym na początku bieżącego roku.
………………………                                                                      ………………………………..

      (miejscowość, data)                                                                                                                 (podpis wnioskodawcy)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Opinia Komisji Socjalnej

Zaopiniowano pozytywnie/ negatywnie٭
podpisy członków Komisji Socjalnej

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Decyzja o przyznaniu świadczenia

Przyznano dofinansowanie w kwocie……………………….zł.

(słownie zł:……………………………………………………………………………………………)

…………………………………….                                     ………….……………………………….

                 (miejscowość, data)                                                                                  (pieczątka imienna i podpis pracodawcy)

٭niepotrzebna skreślić
Załącznik nr 5
do Zarządzenia Dyrektora

MOKSiALnr 2/2020

z dnia 7.01.2020

………………………………….

        (imię i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK

o udzielenie pomocy finansowej z ZFŚS

Zgodnie z Regulaminem ZFŚS § 11, ust. 3 proszę o udzielenie pomocy finansowej w formie dopłaty do korzystania z różnych form działalności rekreacyjnej, kulturalno- oświatowej w tym dofinansowania wycieczek pracowniczych krajowych i zagranicznych, w przypadku udziału minimum 35 % osób uprawnionych..

Potwierdzam również, że moja sytuacja materialna nie uległa zmianie i jest zgodna z oświadczeniem o dochodach złożonym na początku bieżącego roku.
………………………                                                                      ………………………………..

      (miejscowość, data)                                                                                                                (podpis wnioskodawcy)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Opinia Komisji Socjalnej

Zaopiniowano pozytywnie/ negatywnie٭
podpisy członków Komisji Socjalnej

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Decyzja o przyznaniu świadczenia

Przyznano dofinansowanie w kwocie……………………….zł.

(słownie zł:……………………………………………………………………………………………)

…………………………………….                                     ………….……………………………….

                 (miejscowość, data)                                                                                  (pieczątka imienna i podpis pracodawcy)

٭niepotrzebna skreślić
Załącznik nr 6
do Zarządzenia Dyrektora

MOKSiALnr 2/2020

z dnia 7.01.2020

………………………………….

        (imię i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK

o udzielenie zapomogi losowej z ZFŚS

Zgodnie z Regulaminem ZFŚS § 11, ust. 4 proszę o udzielenie zapomogi losowej ze środków ZFŚS z powodu …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

W celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku przedstawiam do wglądu następujące załączniki:

1. …………………………………………..

2. ……………………………………………

3. ……………………………………………

4. ……………………………………………

………………………                                                                      ………………………………..

      (miejscowość, data)                                                                                                                   (podpis wnioskodawcy)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Opinia Komisji Socjalnej

Zaopiniowano pozytywnie/ negatywnie٭
podpisy członków Komisji Socjalnej

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Decyzja o przyznaniu świadczenia

Przyznano dofinansowanie w kwocie……………………….zł.

(słownie zł:……………………………………………………………………………………………)

…………………………………….                                     ………….……………………………….

                 (miejscowość, data)                                                                                  (pieczątka imienna i podpis pracodawcy)

٭niepotrzebna skreślić
Załącznik nr 7do Zarządzenia Dyrektora

MOKSiALnr 2/2020

z dnia 7.01.2020

………………………………….

        (imię i nazwisko wnioskodawcy)

OŚWIADCZENIE

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej za okres

…………………………….

Zgodnie z Regulaminem ZFŚS § 14, ust. 1, składam informację dotyczącą dochodów uzyskanych przez osoby zamieszkujące ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym:

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Stopień pokrewieństwa
	Uwagi:

pracuje, uczy się , posiada orzeczenie o niepełnosprawności, bezrobotny, przebywa na rencie , emeryturze

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Średni roczny dochód łączny w gospodarstwie domowym wynosi: ……………………………٭
Średni dochód na 1 członka rodziny gospodarstwa domowego wynosi: ……………………..٭٭
Średni miesięczny dochód na jednego członka rodziny wynosi: ……………………………٭٭٭
Oświadczam jednocześnie, że:

· w przypadku zmiany mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej (pogorszenia lub polepszenia), mającej wpływ na średni dochód zobowiązuję się do niezwłocznej aktualizacji danych ujętych w niniejszym oświadczeniu,

· rozumiem, że oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego. Powyższe oświadczenie składam świadomy/a skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 § 1, art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego),

· niniejszym oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o tym, że dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w zakresie i celach związanych z gospodarowaniem środkami ZFŚS. Ponadto poinformowano mnie o prawie do dostępu do treści moich danych oraz danych członków mojej rodziny i członków gospodarstwa domowego, a także prawie do poprawienia tych danych osobowych.

Dodatkowe informacje mające wpływ na sytuację życiową, materialną i rodzinną w wysokości miesięcznej:
płacone alimenty                                                                                                            …………………zł

otrzymywane alimenty                                                                                                   …………………zł

świadczenie rodzinne i wychowawcze (500+), stałe stypendia i zasiłki                        ………………….zł

inne                                                                                                                                …………………zł

Wszystkie zawarte powyżej dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie.

  ………………………                                                                   ………………………………..

      (miejscowość, data)                                                                                                                   (podpis wnioskodawcy)

suma dochodów wszystkich członków rodziny ٭
٭٭ średni roczny dochód łączny podzielony na ilość członków rodziny

٭٭٭średni dochód na jednego członka rodziny podzielony przez 12 miesięcy

Pouczenie:

Jako dochód rozumie się:

1)  w przypadku osób zatrudnionych lub pobierających emeryturę, rentę lub świadczenie, dochodem jest wynagrodzenie/świadczenie brutta pomniejszone o:

a) zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych i składki na ubezpieczenia społeczne,

b) zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne,

c) nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym,

d) alimenty (płacone pomniejszają, a otrzymywane powiększają dochody),

2) w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą opodatkowaną na zasadach ogólnych, dochodem jest dochód podatkowy wynikający z dokumentacji księgowej (podatkowej księgi przychodów i rozchodów; ksiąg rachunkowych) pomniejszony o:

a) zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych i składki na ubezpieczenia społeczne,

b) alimenty (płacone pomniejszają, a otrzymywane powiększają dochody),

w sytuacji, gdy pracodawca będzie weryfikował oświadczenie ww. dochody należy udokumentować pisemnym oświadczeniem o dochodach sporządzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzącej działalność gospodarczą, a w sytuacji, gdy dokumentacja księgowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym oświadczeniem złożonym przez osobę prowadzącą działalność gospodarczą,

3) w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą opodatkowaną zryczałtowanym podatkiem dochodowym (za wyjątkiem karty podatkowej), dochodem jest przychód podatkowy wynikający z dokumentacji księgowej (ewidencja przychodów), pomniejszony o składki na ubezpieczenie społeczne:

a) pomnożony o wskaźnik:

· 1,025 dla osób opodatkowanych ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych w wysokości 20%,

· 0,988 dla osób opodatkowanych ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych w wysokości 17 %,

· 0,896 dla osób opodatkowanych ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych w wysokości 8,5 %,

· 0,868 dla osób opodatkowanych ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych w wysokości 8,5 %,

· 0,845 dla osób opodatkowanych ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych w wysokości 3 %,

b) a następnie pomniejszony o:

· zaliczkę na zryczałtowany podatek dochodowy,

· alimenty (płacone pomniejszają, a otrzymywane powiększają dochody),

w sytuacji, gdy pracodawca będzie weryfikował oświadczenie ww. przychody należy udokumentować pisemnym oświadczeniem o dochodach sporządzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzącej działalność gospodarczą, a w sytuacji, gdy dokumentacja księgowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym oświadczeniem złożonym przez osobę prowadzącą działalność gospodarczą,

4) w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą opodatkowaną zryczałtowanym podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej oraz osób z nimi współpracujących, przyjmuje się zasadę określenia wysokości dochodu nie niższego niż wysokość dochodu zadeklarowanego od podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, tj. 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowiącego minimalną podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne (ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych Dz. U. nr 137, poz. 887 z późn. zmianami). Ww. dochody należy udokumentować zaświadczeniem lub oświadczeniem osoby prowadzącej działalność, w sytuacji, gdy pracodawca będzie weryfikował oświadczenie

5) w przypadku osób prowadzących gospodarstwa rolne, przyjmuje się zasadę, że z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie zaświadczenia z gminy lub nakazu płatniczego) zyskuje się dochód ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Ww. dochody należy udokumentować zaświadczeniem, w sytuacji, gdy pracodawca będzie weryfikował oświadczenie

6) w przypadku osób niepracujących pobierających zasiłek, dochodem jest zasiłek dla bezrobotnych pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych i składki na ubezpieczenie społeczne. Ww. dochody należy udokumentować zaświadczeniem, w sytuacji, gdy pracodawca będzie weryfikował oświadczenie

7) w przypadku osób niepracujących i nie pobierających zasiłku do Oświadczenia o dochodach należy dołączyć zaświadczenie z Urzędu Pracy, a w przypadku nie zarejestrowania się w Urzędzie Pracy należy dołączyć oświadczenie osoby niepracującej o nie osiąganiu dochodów,

8) w przypadku osób uzyskujących dochody z innych tytułów niż opisane powyżej – do Oświadczenia o dochodach należy dołączyć zaświadczenie lub oświadczenie osoby uzyskującej dany dochód pomniejszony o ewentualne zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych i ewentualne składki społeczne,

9) świadczenie wychowawcze, o którym mowa w Ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci (tzw. 500+), nie jest brane pod uwagę przy określaniu wysokości dochodu na osobę w rodzinie, od którego uzależnione jest przyznawanie ulgowych usług i świadczeń ujętych w regulaminie.

Załącznik nr 7do Zarządzenia Dyrektora

MOKSiALnr 2/2020

z dnia 7.01.2020

TABELA

PODZIAŁU ŚRODKÓW ZE WZGLĘDU NA OSIAGANE DOCHODY

	Dochód na osobę w rodzinie do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego corocznie w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrów


	100% świadczenia

	Dochód na osobę w rodzinie od wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę do 1800 zł brutto


	90% świadczenia

	Dochód na osobę w rodzinie powyżej 1800 zł brutto
	80% świadczenia


Załącznik nr 9 do Zarządzenia Dyrektora
MOKSiALnr 2/2020

z dnia 7.01.2020

………………………………………….                                                                                              …………, dnia ……….. r.
        ( pieczęć instytucji)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuję, że zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE:

· Administratorem danych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Miejski Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie   z siedzibą przy ul. Słowackiego 13, 58-580 Szklarska Poręba,

· Miejski Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie  powołał Inspektora ochrony danych, kontakt z IOD : tel. 607253117, e-mail sekretariat@mok.szklarskaporeba.pl   
· Dane będą przetwarzane wyłącznie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c, art. 9 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w związku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907) w celu zgodnego z prawem rozdziału środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych lub ich opodatkowania,
· Dane będą udostępniane wyłącznie innym organom, jeżeli przepisy prawne do tego zobowiązują,

· Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres określony w JRWA  oraz przepisach prawa,

· Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  o Zakładowym Funduszu Świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907) jest niezbędne, aby uczestniczyć w procesie przyznawania ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Podanie przez danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencją niepodania danych osobowych we wniosku oraz oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest nieprzyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
· Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,

· Ma Pani/Panu prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

· Pani /Pana dane będą przetwarzane w sposób tradycyjny.

Otrzymałem/am:

……………………………………………

(data, podpis wnioskodawcy)

         ……..………………………………………

                                                                                                                                               (data, podpis Dyrektora)

Załącznik nr 10
do Zarządzenia Dyrektora

MOKSiALnr 2/2020

z dnia 7.01.2020


………………………………………….                                                                                              ………….., dnia …………r.
        ( pieczęć instytucji)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuję, że zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE:

· Administratorem danych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Miejski Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie   z siedzibą przy ul. Słowackiego 13, 58-580 Szklarska Poręba,

· Miejski Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie  powołał Inspektora ochrony danych, kontakt z IOD : tel. 607253117, e-mail sekretariat@mok.szklarskaporeba.pl  
· Dane będą przetwarzane wyłącznie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w związku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907) w celu zgodnego z prawem rozdziału środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych lub ich opodatkowania,
· Dane będą udostępniane wyłącznie innym organom, jeżeli przepisy prawne do tego zobowiązują,

· Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres określony w JRWA  oraz przepisach prawa,

· Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  o Zakładowym Funduszu Świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907) jest niezbędne, aby członek Państwa rodziny uczestniczył w procesie przyznawania ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Podanie przez danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencją niepodania danych osobowych we wniosku oraz oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest nieprzyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
· Pani/Pana dane osobowe zostały pobrane z oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest nieprzyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przedłożonego Komisji Socjalnej  przez Pana/nią ……………………………
· Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,

· Ma Pani/Panu prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

· Pani /Pana dane będą przetwarzane w sposób tradycyjny.

Otrzymałem/am:

……………………………………………………..………………

(data, podpis członka Rodziny wnioskodawcy)

         ……..………………………………………

                                                                                                                                               (data, podpis Dyrektora)
                                                                                                                       (data, podpis Dyrektora)
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