    ZARZĄDZENIE NR  13/ 2020
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej
w Szklarskiej Porębie
z dnia 30 kwietnia 2020 r.
                w sprawie Zasad przydziału odzieży roboczej, wypłaty ekwiwalentu za używanie w pracy własnej odzieży i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie 

                 Na podstawie art. 104  § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.  z 1998 r.
                 Nr 21, poz. 94 ze zm.)
zarządzam, co następuje:

                           §1              

Wprowadzam w Miejskim Ośrodku Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie Zasady przydziału odzieży roboczej, wypłaty ekwiwalentu za używanie w pracy własnej odzieży i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie stanowiący zał. nr 1 niniejszego Zarządzenia
§2
Pracownicy mają obowiązek zapoznania się z treścią w/w Zasad, potwierdzając ten fakt własnoręcznym podpisem
§3
Nadzór nad wykonaniem § 2 powierzam Zastępcy Dyrektora.
§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 30.04.2020 r.
Załącznik nr 1
do Zarządzenia Dyrektora
MOKSiAL nr 13/2020
z dnia 30.04.2020
Zasady gospodarowania środkami ochrony indywidualnej,
odzieżą i obuwiem roboczym.
§ 1.
Środki ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego zwane dalej środkami i odzieżą stanowią własność pracodawcy.
         § 2.
Środki i odzież przydziela się bezpłatnie pracownikom zatrudnionym stale lub na czas określony.
         § 3.
Pracodawca może nie dopuścić pracownika do pracy bez środków i odzieży przewidzianych dla danego stanowiska pracy.
          § 4.
Środki i odzież wydawane pracownikom powinny być przez nich używane zgodnie z przeznaczeniem i tylko w czasie pracy.
          § 5.
Pracodawca obowiązany jest kontrolować stan środków i odzieży oraz nadzorować sposób użytkowania i konserwacji tych przedmiotów.
          § 6.
1.  Środki ochrony indywidualnej są używane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odzież i obuwie robocze do czasu utraty ich cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy.
 2. Przydatność do użytkowania środków i odzieży określa bezpośredni przełożony pracownika.
          § 7.  
Rodzaje środków i odzieży oraz przewidywane okresy ich użytkowania przydzielane na poszczególnych stanowiskach roboczych określone są w tabeli zaopatrzenia pracowników w odzież roboczą, ochronną i sprzęt ochrony osobistej.
              § 8.
 Pracodawca może przydzielić pracownikowi, a pracownik nie może odmówić przyjęcia, używanych środków i odzieży  z wyjątkiem bielizny osobistej i obuwia, jeżeli przedmioty te zachowały własności ochronne lub użytkowe, są czyste i dezynfekowane .                                                                                                                                                                                              
          
       §9.  
Zamiast określonych w tabeli norm rodzajów odzieży roboczej oraz obuwia można przydzielać inne rodzaje odzieży i obuwia o tym samym przeznaczeniu jak np.:
1/zamiast ubrań roboczych dwuczęściowych można wydawać kombinezony lub odwrotnie,                                                                                                                                                2/zamiast trzewików roboczych, można wydawać buty filcowe ogumowane i odwrotnie,

§ 10.  
Pracownik jest obowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki i odzież.
             § 11.  
Konserwacja, naprawa, odkażanie, pranie środków i odzieży należy do obowiązków pracodawcy i odbywa się na jego koszt.
§ 12.
 Za pranie środków ochrony indywidualnej i odzieży roboczej oraz własnej odzieży używanej do celów służbowych pracodawca wypłaca z tego tytułu ekwiwalent pieniężny pracownikom, którzy wyrażają na to zgodę. Ekwiwalent płatny jest z dołu w okresach miesięcznych do 10 dnia następnego miesiąca. Ekwiwalent, o którym mowa zostanie doliczony do wynagrodzenia za pracę.
         § 13.  
W razie utraty lub zniszczenia środków i odzieży pracodawca obowiązany jest wydać pracownikowi ponownie środki i odzież przewidzianą w tabeli norm przydziału.
         § 14.  
Jeżeli utrata lub zniszczenie przedmiotów wymienionych w § 13 nastąpiło z winy pracownika jest on obowiązany uiścić należność w wysokości ustalonej przez pracodawcę . Należność powinna być ustalona proporcjonalnie do pozostałego okresu używalności przedmiotów oraz wartości (aktualnej ceny zakupu).
         § 15.
 Z dniem zatwierdzenia tabeli i norm oraz zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej, odzieżą i obuwiem roboczym tracą moc wszystkie wcześniejsze regulacje w tym zakresie.         
         Sporządził :                                                                                     Zatwierdził :
NORMY EKWIWALENTU ZA UŻYWANIE WŁASNEJ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKÓW MOKSiAL

	Lp.
	Stanowisko pracy
	Rodzaj środków ochrony indywidualnej
	Przewidywany okres używalności
	Limit kwotowy za cały okres

	1.
	Dyrektor/Zastępca Dyrektora
	Kurtka ciepłochronna
	36 m-cy
	350 zł

	
	
	Spodnie ciepłochronne
	36 m-cy
	250 zł

	
	
	Buty ocieplane
	24 m-ce
	350 zł

	2.
	Stanowisko ds. organizacji imprez
	Kurtka ciepłochronna
	36 m-cy
	350 zł

	
	
	Spodnie ciepłochronne
	36 m-cy
	250 zł

	
	
	Buty ocieplane
	24 m-ce
	350 zł

	3.
	Stanowisko ds. kancelaryjno-organizacyjnych
	Kurtka ciepłochronna
	36 m-cy
	350 zł

	
	
	Spodnie ciepłochronne
	36 m-cy
	250 zł

	
	
	Buty ocieplane
	24 m-ce
	350 zł

	4.
	Główny Księgowy
	Kurtka ciepłochronna
	36 m-cy
	350 zł

	
	
	Spodnie ciepłochronne
	36 m-cy
	250 zł

	
	
	Buty ocieplane
	24 m-ce
	350 zł

	5.
	Robotnik gospodarczy
	Kurtka ciepłochronna
	36 m-cy
	350 zł

	
	
	Spodnie ciepłochronne
	36 m-cy
	250 zł

	
	
	Buty ocieplane
	24 m-ce
	350 zł


WYKAZ ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ NORMY ICH PRZEDZIAŁU DLA PRACOWNIKÓW NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH
	Stanowisko
	Rodzaje środków ochrony indywidualnej
	Normy przydziału środków ochrony indywidualnej

	Robotnik gospodarczy
	mydło
krem ochronny do rąk
pasta do mycia rąk
ręcznik
	1 kostka / 1 miesiąc
1 krem / 3 miesiące
1 opakowanie / 3 miesiące
1 szt. / 3 miesiące

	Sprzątaczka
	mydło
krem ochronny do rąk
ręcznik
	1 kostka / 1 miesiąc
1 krem / 3 miesiące
1 szt. / 3 miesiące


TABELA NORM PRZYDZIAŁU ODZIEŻY I OBUWIA DLA PRACOWNIKÓW NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH
	Stanowisko
	Rodzaje środków ochrony indywidualnej
	Normy przydziału środków ochrony indywidualnej

	Robotnik gospodarczy
	ubranie robocze – bluza + spodnie
koszula flanelowa
trzewiki
rękawice ochronne
gumofilce
odzież robocza ocieplana
obuwie ocieplane
czapka ocieplana
środki ochrony indywidualnej do obsługi maszyn zgodnie z DTR
	do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia

	Sprzątaczka
	fartuch roboczy
obuwie ochronne
rękawice ochronne
	do zużycia
do zużycia
do zużycia


Kalkulacja kosztów związanych z praniem odzieży roboczej
Biorąc pod uwagę, że w pralce nie wolno mieszać niektórych kolorów lub rodzajów odzieży przyjmujemy, że pracownik podzieli pranie na jasne i ciemne.
Pranie odzieży roboczej jasnej
· Proszek do prania 
– 50 zł/6,8 kg – 2 dkg na pranie

0,15 zł
· Płyn do płukania
- 16 zł/2000ml – 10 ml pranie

0,08 zł
· Woda


- 13.01* zł/1000l – 50 l na pranie

0,65 zł
· Ścieki


- 8.28* zł/1000l – 50 l na pranie

0,41 zł
· Podgrzanie wody
- 9,60/1000l – 50 l



0,48 zł
Razem: 1.77 zł
Pranie odzieży roboczej ciemnej
· Proszek do prania 
– 50 zł/6,8 kg – 2 dkg na pranie

0,15 zł
· Płyn do płukania
- 16 zł/2000ml – 10 ml pranie

0,08 zł
· Woda


- 13.01* zł/1000l – 50 l na pranie

0,65 zł
· Ścieki


- 8.28* zł/1000l – 50 l na pranie

0,41 zł
· Podgrzanie wody
- 9,60/1000l – 50 l



0,48 zł
Razem: 1.77 zł
Przyjmujemy, że pracownik będzie prał odzież roboczą raz w tygodniu.
Pranie ciemne 1.77 zł na tydzień
Pranie jasne    1.77 zł na tydzień
Tygodniowy koszt prania odzieży roboczej wynosi 3.54 zł
Przyjmujemy, że każdy miesiąc trwa 4,5 tygodnia
4,5 x 3.54 zł = 15.93 zł  16 zł
Ustalono ekwiwalent za pranie odzieży roboczej w wysokości 16 zł na jeden miesiąc.
* https://szklarskaporeba.bip.net.pl/?a=12154
   Sporządził :                                                                                     Zatwierdził :
