ZARZĄDZENIE NR  14/ 2020
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej
w Szklarskiej Porębie
z dnia 18 maja 2020 r.
w sprawie wprowadzenia czasowej zmiany rozkładu czasu pracy dla pracowników Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej
Na podstawie §11 pkt 2 i 3 oraz §12 pkt 2 Regulaminu pracy Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie wprowadzonego Zarządzeniem nr 10 z dnia 21.04.2020r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Miejskim Ośrodku Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie zarządzam, co następuje:
§ 1
Zmieniam od dnia 1 czerwca 2020 r na czas nieokreślony rozkład czasu pracy dla następujących pracowników:
1) specjalista ds. organizacji imprez i promocji
2) pracownik techniczny
§ 2
Wyżej wskazani pracownicy będą wykonywali pracę w następującym rozkładzie pracy:
a)  poniedziałek w godz. 11.00-19.00
b) Wtorek w godz. 11.00-19.00
c) Środa w godz. 11.00-19.00
d) Czwartek w godz. 11.00-19.00
e) Piątek w godz. 11.00-19.00
1. § 3
2. W związku z charakterem i specyfiką pracy pracownicy będą wykonywać pracę w dniu wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy (sobota). Pracownikowi będzie wówczas przysługiwał inny dzień wolny zgodnie z Art. 1513 Kodeksu pracy
3. W uzasadnionych przypadkach, wynikających z charakteru i specyfiki pracy pracownicy mogą wykonywać pracę także w niedzielę lub święta. Za pracę wykonywaną w niedzielę lub święto pracownikowi przysługuje inny dzień wolny zgodnie z art. Art. 15111 Kodeksu pracy
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie 2 tygodnie po jego wydaniu.
