Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej
w Szklarskiej Porebie oglasza nabér na stanowisko

referent ds. organizacji imprez i promocji

1. Wymagania niezbedne :

Stanowisko moze by¢ powierzone kandydatowi, ktory :

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP (w przypadku obcokrajowca - dobra znajomosci jez. polskiego w mowie i pisSmie)

2) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

3) posiada wyksztatcenie srednie

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig

6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku

7) posiada wiedze i znajomos¢ przepiséw w zakresie:

a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j

b) ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych
8) posiada nastepujgce umiejetnosci:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) umiejetnos¢ organizacji pracy witasnej,

c) zaangaziowanie,

d) umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji

2. Wymagania dodatkowe :

1) prawo jazdy kat. B.

2) znajomos¢ jezyka angielskiego

3) dobra znajomos¢ atrakcji turystycznych Szklarskiej Poreby i regionu
4) dobra znajomosé zagadnien zwigzanych z kinematografig

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1.Planowanie i organizacja dziatalnosci kulturalnej oraz obstuga techniczna i artystyczna wydarzen:
a/ Kina za rogiem:

- tworzenie repertuaru, kalendarium wydarzen, sprzedaz biletéw, nadzdr nad wynajmem

b/ Sali wystawienniczej:

- wystawy state i czasowe, nadzdr nad zmiana ekspozycji, nadzér nad zwiedzajgcymi

c/ sali widowiskowej:

- planowanie i organizacja: spektakli, spotkan, koncertéw, przegladdw, prelekcji, konferencji itp.
2.Sporzadzanie rocznego , kwartalnego i miesiecznego kalendarium imprez

3.Prowadzenie punktu informacyjnego wraz ze sprzedazg pamiatek regionalnych

4.Nadzér nad wynajmem sali integracyjnej

5. Tworzenia niezbednych umoéw i porozumien oraz prowadzenie rejestru umow

6. Nadzdr nad stanem technicznym obiektu w tym zgtaszanie usterek pracownikowi technicznemu
7. Nadzér nad tadem i porzadkiem wokot budynku

8. Realizacjg niezbednego zaopatrzenia materiatlowego w porozumieniu z zastepcg Dyrektora
9.Pozyskiwanie sponsoréw oraz patrondw medialnych

10.Promocja wydarzen przy Scistej wspoétpracy ze specjalistg ds. organizacji imprez i promocji

11. Prowadzenie dokumentacji oraz sporzgdzanie notatek i sprawozdan z kazdej organizowanej przez siebie imprezy,
w tym relacji medialnych.

12. Wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym




13. Pisanie tekstéw informacyjnych o prowadzonej dziatalnosci

14. Przygotowywanie wnioskdw w celu pozyskania srodkéw finansowych z réznych funduszy pomocowych na
zadania zwigzane z dziatalnoscig osrodka oraz ich realizacja

15. Petnienie zastepstwa na stanowisku: referent ds. organizacji imprez kulturalnych

16. Wykonywanie innych prac i polecen przetozonego

17. Kompetentna i terminowa realizacja zadan

18. Usprawnianie wtasnej organizacji, metod i form pracy

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w budynku osrodka, w Szklarskiej Porebie, ul. Dworcowa 10
2) praca od srody do niedzieli w godz. 14:30-22:30

3) praca przy komputerze

3) praca w terenie — organizacja wydarzen kulturalnych

4) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny

2) CVz doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j

3) kwestionariusz osobowy

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia i kwalifikacje zawodowe

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

6) odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

6. Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie:

Z napisem: ,,Nabdr na stanowisko referent ds. organizacji imprez i promocji” nalezy ztozy¢ w sekretariacie
MOKSIAL badz przestaé¢ przesytka pocztowa na adres: Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej
w Szklarskiej Porebie, ul. Stowackiego 13, 58-580 Szklarska Poreba w terminie do 24.05.2021

7. Konkurs przeprowadza sie w dwodch etapach, na ktére sktadajg sie:

1) wstepna analiza dokumentdéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze,
2) postepowanie kwalifikacyjne wytonionych w | etapie kandydatéw poprzez :
a) ocene merytoryczng ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
b) rozmowe kwalifikacyjna,

Dyrektor zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy,

zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Dyrektor MOKSIAL
Anita Kaczmarska

Szklarska Poreba, 17.05.2021r.




