ZARZĄDZENIE NR 4/2019
Dyrektora miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w
Szklarskiej Porębie
z dnia 28 lutego 2019 r
w sprawie zmiany wykazu stanowisk pracy wraz ze stawkami Wynagrodzenia zasadniczego i Dodatku Funkcyjnego w Regulaminu Wynagrodzenia Pracowników Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej w Szklarskiej Porębie
Na podstawie artykułu 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze p. zm.), art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012r., poz. 406 z p. zm.), ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzenia osób kierującymi niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015r. poz. 2099) i rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015r. w sprawie wynagrodzenia pracowników instytucji kultury (dz. U. z 2015r. poz. 1798).
zarządzam co następuje:
§ 1
Zatwierdzam i wprowadzam do użytku wewnętrznego nowy wykaz stanowisk pracy wraz ze stawkami Wynagrodzenia Zasadniczego i Dodatku Funkcyjnego Regulamin Wynagrodzenia Pracowników Miejskiego Ośrodka Kultury, Sportu i Aktywności lokalnej w Szklarskiej Porębie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Wykaz jest załącznikiem nr 1 niniejszego zarządzenia.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie 28 lutego 2019r.
Załącznik nr 1 do zarządzenia 4/2019
WYKAZ STANOWISK WRAZ ZE STAWKAMI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO
	Stanowisko
	Wynagrodzenie zasadnicze
	Dodatek funkcyjny do stawek wynagrodzenia zasadniczego

	Dyrektor
	Ustala Burmistrz Miasta Szklarska Poręba
	Do 50%

	Zastępca Dyrektora
	Ustala Dyrektor Ośrodka
	Do 50%

	Główny księgowy
	Ustala Dyrektor Ośrodka
	Do 50%

	Specjalista*
	1600-4500 zł
	Do 50%

	Starszy referent
	1500-4300 zł
	-

	Referent
	1500-4000 zł
	-

	Pracownik techniczny
	1350-3000 zł
	-

	Sprzątaczka
	1350.2400 
	-


*Dodatek funkcyjny przysługuje za kierowanie zespołem pracowników.
