ZARZADZENIE NR 15/ 2018
Dyrektora Miejskiego O$rodka Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej
w Szklarskiej Porgbie
z dnia 21 grudnia 2018 r.

W sprawie: zmiany zarzadzenia nr 13/2015 zwiazanej z udoskonaleniem procedur kontroli
zarzadczej

Na podstawie art. 69 ust. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t. jedn., Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie ogloszenia ,,Standardéw kontroli zarzadczej
w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. M.F. Nr 15, poz. 84 z dnia 30.12.2009
r.), zarzadzam stosowanie nizej podanych procedur:

zarzadzam, co nast¢puje

§ 1

Powoluje zespét ds. kontroli zarzadczej w Miejskim Oérodku Kultury, Sportu i Aktywnosci
Lokalnej w Szklarskiej Porebie, w ktérego sktad wchodza;

1. Anita Kaczmarska -przewodniczacy

2. Anna Wéjcikiewicz - z- ca przewodniczacego
3. Ewa Brenda — czlonek (gléwny ksiggowy)

4. Joanna Labecka — sekretarz

§1

1.Do zadan przewodniczacego nalezé bedzie:

- monitorowanie realizacji planu kontroli zarzadczej w danym roku obrotowym

- organizacji spotkan z cztonkami zespotu

- ustalenie celéw i zadan do realizacji w ramach kontroli zarzadczej na dany rok wraz z
innymi cztonkami zespotu

- nadzér nad funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadczej w instytucji kultury

2. Do zadan zastgpcy przewodniczacego nalezeé bedzie:

- przygotowanie dokumentacji zrédtowej do weryfikacji podczas czynnosci kontrolnych

- nadzdr nad funkcjonowaniem poszczegélnych elementéw systemu kontroli zarzadczej w
tym przeprowadzenie ankiet samooceny pracownikéw oraz pisemne opracowanie wnioskéw
na ich podstawie

- biezgce informowanie dyrektora jednostki o nieprawidlowosé w funkcjonowaniu systemu
kontroli zarzadczej

3. Do zadan sekretarza nalezeé bedzie

- kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji z realizacji zamierzefi w ramach systemu
kontroli zarzadczej

- protokolowanie spotkan roboczych zespotu

4. Do zadan czlonka — gléwnego ksiegowego nalezeé bedzie

- definiowanie zasob6w w wymiarze ilo§ciowo — warto§ciowym

- okreslenie obszaréw ryzyka w wymiarze finansowym



- nadzorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadezej w komorce finansowej i
kadrowej
- biezace informowanie przewodniczacego zespolu o stwierdzonych nieprawidtowosciach

§2

1.zespot spotykacé si¢ bedzie

a/co najmniej raz na po6t roku aby do konca stycznia i do korica sierpnia przeprowadzi¢
analize ryzyka

b/co najmniej raz na rok aby do korica listopada okresli¢ w rocznej perspektywie cele i
zadania jednostki

¢/ co najmniej raz w roku aby do korica stycznia przeprowadzi¢ analizg dokumentow
zapewniajacych ciaglos¢ dzialania jednostki

d/co najmniej raz na rok aby do kotica stycznia zweryfikowaé funkcjonowanie kontroli
zarzadczej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



